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Detta ar Vardefullt:

 Syftet ar att ha goda samtal och diskussioner i gruppen
« Syftet ar att starka laget/traningsgruppen och individen

 VVander oss till barn och ungdomar samt ledare och foraldrar



Exempel pa olika teman:

 Sociala medier

« Kamratskap

 Lagkultur

* Trivsel & valmaende

« Sjalvfortroende och Sjalvkéansla

» Beteenden och attityder
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Sa arbetar vi:

* Planerar ett upplagg tillsammans med foreningens
representanter och ledare

 Ovningar med rérelse, évningar dar vi skriver/ och ritar: En
kreativ miljo & verkstad.

 Deltagarna far reflektera for sig sjalva, i par, i grupper, alla
gemensamt.

» Skapa largrupper, ger verktyqg till lagen och traningsgruppena
vi besdker

* Forelasning 1h - 2h inklusive workshop (Tid och innehall
anpassas efter malgrupp)

 Forumteater & fler metoder
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Bilder fran
Vardefullt




Som spelare i vart

1 vart lag stottar, peppar och séger positiva saker till

varandra.
Vi vilkomnar alltid varandra oavsett om man ar ny spelare

eller spelat lange
Nir vi kommer till trdning, match eller andra aktiviteter

med laget hdlsar man ALLTID pa ALLA

Vi RESPEKTERA varandra genom att I3ta alla vara med och

fa vara den man ar
Vi lyssnar pa varandra — alla ska fa sdga sin asikt utan att:

-Vi pratar i mun pa varandra
-Skrattar eller gor gester
Vi ger inga onddiga kommentarer som kan tolkas elakt eller
negativt.
Alla ska f3 vara med — dr nagon sjalv fragar vi om personen vill vara
med
Inga grupper i gruppen
Svarar JA/NEJ péa kallelser och kommer i tid till aktivitet. Blir man sen
meddelar man det.
P3 traning och match &r vi fokuserade pa det vi ska gora
Nir man dr pa trianingen kan man inte hoppa in och ut som man vill
Efter trdning samlas vi i helgrupp och avslutar tillsammans

Har man haft en dalig dag kan man sédga det och man forséker vara

positiv anda
Téank pa spraket och attityden mot varandra

Det vi inte kan sédga face to face séger vi inte heller via sociala

medier eller till ndgon annan

Vad gér vi om nagon inte foljer de gemensamma reglerna

Prata forst enskild med personen om det inte funkar gér ett mote med laget utan

att peka ut nagon.
Ta hjélp av ledare. Involvera foéraldrar om man inte skoter sig.

Om man gar av traningen eller matchen utan anledning kan man inte férvanta sig att

man far hoppa in igen
Ge varningar — kan leda till att man inte far vara med pa resten av traning eller

match
Séga till varandra pa ett snéallt sdtt — pdminna varandra vad vi kommit dverens som

”Halmstad b:sta fotbollslag alla vill spela i” ' .
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/ - Helgrupp: Vad &r attityd & b?t

5 er? Hor vad ungdomarna sdge

/ - Mindre grupp: Vad &r positiv attityd? Vad ar negativ attityd? Ge
exempel till varandra i gruppen

- Mindre grupp: Vad &r ett bra peteende? Vad ar ett daligt beteende?

/ Ge exempel till varandra i grupp
- Skriv upp pa storre papper schysta och positiva attityder &

beteenden

- Tidsatgang: Ungefar 20 minuter







Exempel pa uppligg
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Ovning: Knuten

» Syftet med denna Gvning ar att deltagarna kommunicerar och
samarbetar for att |6sa det gemensamma problemet.

* PLATS: Idrottsplan/anlaggning — omkladningsrum - teorisal

ut armarna och gar inat. Sedan fattar de tag i tva hander.
fattat tag om tva hander 6ppnar deltagarna 6égonen. Nu
trassla ut knuten utan att slappa taget om varandra. Om gruppen 4
stor kan den delas in i mindre grupper och lata dem tavla mot
varandra

« Tidsatgang: 5-10 minuter
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Ovning: Pastaenden Vanskap & Gemenskap

« Det ar viktigt att vara en kille/tjej/man/kvinna som passar in

- Det ar viktigt att ha vanner YA
| forvantningarna

- Du kan ha flera basta vanner o oo _ ) o
« Forvantningar patjejer och killar ar tydliga i gruppen
- Du kan bara vara van med nagon som har samma

intressen « Det ar inte okej att gora misstag i var grupp nar vi

tranar/taviar

- Det finns grupperingar i var traningsgrupp _ . _ .
 Du kan hjalpa nagon som du inte kanner sa bra

- Vanner skyddar varandra om det blir brak _ _
* Du kanner dig ensam ibland

- Det ar viktigt att respektera sina vanner
« Idrott kan bygga gemenskap

- Killar/Man/Tjejer/Kvinnor ar ofta taskiga mot varandra _ .
« Gemenskap handlar om att lita pa varandra

- Killar/Man/Tjejer/Kvinnor staller alltid upp for varandra
« Gemenskap skapar trygghet

RN
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Vad ar schyst kamratskap for
dig?
« Vad tanker ni pa nar ni hor orden schyst kamratskap? Vad far

ni for kansla i kroppen?

» Mindre grupper: Vad ar motsatsen till schyst kamrat? Och vad
kan det leda till?

« Tidsatgang: Ungefar 10 minuter

RN
Halland

e



Schyst kamratskap for oss ar:




Ovning: Oavslutade meningar om respekt

UTFORANDE: Genomfor en 6vning, t ex en
uppvarmning eller fardighetsévning med mindre
grupper. Stanna upp 6vningen emellanat och lat
deltagarna avsluta de meningar som du laser upp.

Valj oavslutade meningar utifran alder och
mognad pa deltagarna. Det ar viktigt att poéngtera
att det inte finns nagot ratt eller fel svar.

Deltagarna ska snabbt avsluta en mening utifran
vad som forst kommer till hens tankar.

Det basta med att vara kille/man/tjej/kvinna ar...
Det samsta med att vara kille/man/tjej/kvinna ar...

Nagot jag skulle vilja &ndra pa nar det galler
tiejers/killars situation ar...

Killar kan ibland vara respektlésa mot tjejer, t ex genom
att...

Tjejer kan ibland vara respektlésa mot killar, t ex genom
att...

For att vara mer respektfulla mot varandra kan vi t ex...

Om jag blir respektlost bematt kan jag...
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